
Betriebliche Altersversorgung und Benefits

Betriebliche Arbeitskraftabsicherung 
Smarte Leistungen für Mitarbeitende 
und Unternehmen

Vorteile bei einer 

Arbeitgeberfinanzierung
Einheitliche Kosten pro Mitarbeitenden

Mitarbeiterbindung durch Absicherung der 
Arbeitskraft trotz möglicher Vorerkrankungen

Keine Gesundheitsfragen bei Absicherung aller 
Mitarbeitenden

PensionCapital GmbH
Schüsselkorb 26/27
28195 Bremen

Fon: +49 421 / 69 60 62 - 0
info@pensioncapital.de

Sie haben Interesse?  
Kontaktieren Sie uns für einen un-
verbindlichen Termin oder buchen 
diesen direkt hier: Termin buchen

Lernen Sie uns kennen!

Berufsunfähigkeit
Greift, wenn man die zuletzt ausgeübte Tätigkeit mindestens über 6 Monate  
weniger als 50% ausüben kann

Besonders attraktiv für Mitarbeitende mit Bürotätigkeit

Greift, wenn Fähigkeiten des Körpers beeinträchtigt werden, die die Arbeit 
einschränken (z.B. Gebrauch der Hände oder Tragen und Heben)

Für körperlich tätige Berufe eine kostengünstige Alternative zur 
Berufsunfähigkeitsabsicherung

Grundfähigkeit

Ist gekoppelt an die gesetzliche Erwerbsminderungsrente

Ergänzt die entstehende Versorgungslücke durch die  
Erwerbsminderung

Erwerbsunfähigkeit

Möglichkeiten der Arbeitskraftabsicherung

Vorteile bei einer 

Arbeitnehmerfinanzierung

Liegt aktuell eine Berufs-, Erwerbsunfähig-
keit oder Behinderung vor oder wurde ein  
Antrag gestellt

Arbeitsunfähigkeit länger als 2 Wochen in 
den letzten 2 Jahren

Vereinfachte Gesundheitsprüfung

Umwandlung des Beitrags aus dem Brutto-> 
geringerer Nettoaufwand


