-_€ Betriebliche Altersversorgung und Benefits

Betriebliche Altersvorsorge
Smarte Leistungen fur Mitarbeitende
und Unternehmen

Vorteile fiir Vorteile fiir

Ilhre Rechtssicherheit On- und Off-Boardings

® FEinheitliche Formulare — unabhangig vom ® Fluktuations-Management fir mitgebrachte
jeweiligen Versicherer — flr Antrage, Versor- Versorgungen: Ubernahme, Portabilitat oder
gungsordnungen und weitere Dokumente Einzelfall-Entscheidung

® Fluktuations-Management fur ausscheidende
Mitarbeitende und arbeitsrechtlich sichere
Begleitung zum neuen Arbeitgeber -
Direkte Kommunikation mit den Mitarbeiten-
den durch den Berater

® Vermeidung von Arbeitsfehlern und Erhohung
der arbeitsrechtlichen Sicherheit mit
PensionDigital-gesteuerten Prozessen

@ Ziele einer smarten bAV

Ein Budget fiir alle Leistungen

® DAV als Rekrutierungs-und Bindungsinstrument

® \ersorgung ist flir viele Mitarbeitende enorm wichtig

® Employer Branding: Mitarbeitende sollen bAV als AG-Leistung wertschatzen und davon profitieren
@ Nutzung von Steuer-und Sozialversicherungsvorteilen zur teilweisen Refinanzierung

@ Standardisierung und Automatisierung durch Outsourcing schafft Effektivitat

Biometrie Option

Verschiedene Absicherungs-Strategien mit vereinfachter
Gesundheitspriifung moglich

® Berufsunfahigkeit
® Erwerbsunfahigkeit

® Grundfahigkeit

Lernen Sie uns kennen! PensionCapital GmbH

Schiisselkorb 26/27
28195 Bremen

Sie haben Interesse?

Kontaktieren Sie uns fiir einen un-
verbindlichen Termin oder buchen Fon: +49 421/69 60 62-0
diesen direkt hier: info@pensioncapital.de



https://outlook.office365.com/book/PensionCapitalGmbH1@pensioncapital.de/

