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Die OutplacementGroup bietet Ihnen mit mehr als 80 hoch qualifi-
zierten Beratern und einheitlichen Qualitätsstandards an 18 Stand-
orten maßgeschneiderte Outplacement-Lösungen aus einer Hand. 
Unsere Erfolgsquote von nahezu 100 Prozent im Einzeloutplacement 
spricht für sich. Die OutplacementGroup setzt sich zusammen aus 
den Partnern OMC, gmo, Konitzer & Tafel, VBLP und M.S.K. Mehr 
Informationen unter: www.outplacement-group.de

Vorträge:
Di: 14:35 – 15:00 Uhr
„Trennungskultur ist Teil der Unternehmenskultur“
Wilfried Oberrath, Geschäftsführer, gmo. Gesellschaft für Managementberatung + Outplacement mbH

Mi: 12:05 – 12:30 Uhr 
„Employer Branding und Trennungsmanagement:  
Zwei Seiten einer Medaille!“
Claudia Michalski, Geschäftsführerin, OMC OpenMind Management Consulting GmbH

Do: 13:35 – 14:00 Uhr 
„Schwierige Gespräche erfolgreich gestalten!“
Horst van Gageldonk, Geschäftsführer, gmo. Gesellschaft für Managementberatung + Outplacement mbH

OPG – starke Partner für neue Perspektiven
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Ihr Ansprechpartner vor Ort: 
Horst van Gageldonk / Geschäftsführer 
gmo. Ges. für Managementberatung + Outplacement mbH
Tel.: 0151 / 504 213 41 · E-Mail: horst.vangageldonk@gmo-mbh.de 
www.outplacement-group.de



Die European Bank for Financial Services GmbH (ebase®) ist ein 
Unternehmen der comdirect Gruppe. Als Bank umfasst ihr Dienst-
leistungsspektrum innovative Depot- und Kontolösungen für den 
Vermögensaufbau und die Vermögensanlage.
Mit 15 Jahren Erfahrung und mehr als 74.000 verwalteten Mitarbei-
terdepots für über 1.800 Unternehmen ist ebase ein Marktführer 
in der Abwicklung von Fondsrückdeckungen für Verpflichtungen 
aus der betrieblichen Altersversorgung (Pensionszusagen) sowie 
Zeitwertkontenmodellen. Zu den Kunden zählen Unternehmen 
aller Branchen und Größenordnungen.
ebase® steht für flexible, schlanke und verwaltungsarme Depot- und 
Kontolösungen. Das Angebot wird  durch spezifisches Reporting 
sowie umfangreichen Service abgerundet. Das ebase Experten-
team begleitet und unterstützt die Unternehmen sowohl bei der 
Umsetzung als auch in der laufenden Verwaltung.

Vorträge:
Mi: 11:35 – 12:00 Uhr 
Do: 14:35 – 15:00 Uhr
„Mitarbeiter-Benefits als Erfolgsfaktor in der Arbeitswelt  
der Zukunft – Wenn Zeit mehr wert ist“
Arthur Mandt, Spezialist Pension Management, European Bank for Financial Services GmbH (ebase®)

ebase® – Benefits für Ihre Mitarbeiter
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Ihre Ansprechpartnerin vor Ort: 
Adelheid Lanz / Leiterin Pension Management / Prokuristin
European Bank for Financial Services GmbH (ebase®)
Tel.: 089 / 454 60 863 · E-Mail: pensions@ebase.com
www.ebase.com



FranklinCovey ist ein internationales Beratungs- und Trainings-
Unternehmen, das auf die Entwicklung von Unternehmens- und 
Führungskultur spezialisiert ist und Programme in den Bereichen 
Führung, Produktivität, Vertrauen, Umsetzung und Vertrieb anbie-
tet. Weltweit in 150 Ländern vertreten, berät FranklinCovey in bis zu  
40 Sprachen Kunden aller Branchen im Bereich der Organisations- 
und Personalentwicklung mit dem Ziel, deren Unternehmenskultur 
als strategischen Wettbewerbsvorteil aufzubauen.
Die Inhalte sind darauf ausgelegt, Führungskräften und Mitarbei-
tern prinzipienorientierte Einstellungen und relevante Kompeten-
zen zu vermitteln sowie ihnen zu zeigen, wie sie diese anhand von 
erprobten Werkzeugen umsetzen. Das Unternehmen wurde vom 
Autor der „7 Wege zur Effektivität“, Stephen R. Covey, gegründet.

FranklinCovey - Leadership & Change Management
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Vorträge:
Di: 12:05 – 12:30 Uhr
„Erfolgsfaktor Unternehmenskultur – Best Cases 2017“

Mi: 15:05 – 15:30 Uhr
„Unternehmenskultur als Wettbewerbsvorteil –  
wie Coveys 7 Wege zum Erfolg führen“

Do: 12:35 – 13:00 Uhr
„Internationale Personalentwicklung bei Berner:  
Mit Unternehmenswerten zum Erfolg“

Ihre Ansprechpartnerin vor Ort: 
Christiane Lohrmann / Senior Marketing Manager 
FranklinCovey Leadership Institut GmbH
Tel.: 089 / 45 21 48 - 0 · E-Mail: info@franklincovey.de
www.franklincovey.de



Ihre Ansprechpartner vor Ort: 
Michael Blömer, Lars Menzel, Rüdiger Zielke  
PensionCapital GmbH
Tel.: 0421 / 69 60 62 - 0 · E-Mail: bremen@pensioncapital.de
www.pensioncapital.de

PensionCapital ist ein inhabergeführtes Beratungshaus für be-
triebliche Altersversorgung und Mitarbeiter-Benefits. Wir stehen 
für lösungsorientierte Beratung, nachhaltige Umsetzung und 
professionelle Verwaltung.

Wir laden Sie herzlich ein, PENSION Admin kennenzulernen – DIE 
Plattform für die professionelle Verwaltung von betrieblicher Alters- 
versorgung. Vereinbaren Sie gerne einen Termin am Messestand 
mit uns.

Vorträge:
Di: 12:35 – 13:00 Uhr
„Schöne neue Welt? Betriebsrentenstärkungsgesetz:  
Was kommt auf die Arbeitgeber zu?“
Rüdiger Zielke, Geschäftsführender Gesellschafter, PensionCapital

Mi: 15:35 – 16:00 Uhr
„Clevere Mitarbeiter-Benefits:  
Mit 5 € Aufwand 125 € Mitarbeiter-Wirkung erzeugen“
Lars Menzel, Leiter Vertrieb, PensionCapital

PensionCapital – betriebliche Sozialleistungen
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Die Experten des HR-RoundTable bieten ein vollumfängliches 
Beratungs- und Dienstleistungsspektrum im Zusammenhang mit 
dem grenzüberschreitenden Einsatz von Mitarbeitern an.
Der interdisziplinäre Ansatz von Immigrations-, Arbeits-, Sozial-
versicherungs- sowie Lohn- und Einkommensteuerrecht als auch 
den klassischen Relocation-Dienstleistungen gepaart mit der Nähe 
zum entsendeten Mitarbeiter und dem Unternehmen ist erforderlich, 
um die Entsendung von Mitarbeitern zum Erfolg zu führen. Denn 
das Ziel, die bestmögliche Nutzung der Arbeitskraft und des Know-
hows eines motivierten Mitarbeiters für das Unternehmen, bedarf 
gesicherter Rahmenbedingungen sowie einer größtmöglichen 
Entlastung in administrativen Erfordernissen.

Vortrag:
Di: 11:35 – 12:00 Uhr
„Interkulturelle Vorbereitung als Erfolgsfaktor im  
digitalen Zeitalter“
Guntram Maschmeyer, Director, Account Management, Dwellworks GmbH

Expatriates flexibel versorgen und betreuen
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Ihre Ansprechpartner vor Ort: 
Guntram Maschmeyer / Director, Account Management
Dwellworks GmbH
Tel.: 069 / 61 09 47-19 · Mail: guntram.maschmeyer@dwellworks.com
www.dwellworks.com

Peter Schmitz / Director 
WTS Steuerberatungsgesellschaft mbH
Tel.: 089 / 286 46 -162 · E-Mail: Peter.Schmitz@wts.de 
www.wts.de



Der HRguidefix ist DER Online-Marktplatz für Personaler und Dienst-
leister. Auf dieser Online-Plattform können Sie als Personaler sofort 
einsetzbare Produkte, Instrumente, Systeme und vieles mehr kaufen. 
Sie können HR-Dienstleister passend zu Ihren Bedarfen finden und 
Projekte ausschreiben. Als HR-Dienstleister ermöglicht Ihnen die 
guidefix-Plattform, Ihre HR-Produkte und -Services zu zeigen und 
neue Kunden zu gewinnen. Die HRguidefix-Plattform hat es sich 
zum Ziel gesetzt, die HR-Community zu vernetzen und somit im 
digitalen Zeitalter schnell und unkompliziert zusammenzubringen. 
Mit dem HRguidefix entsteht ein Marktplatz „on demand“, auf dem 
sich die HR-Community treffen und austauschen kann. Man kann 
sich also virtuell zu jeder Zeit in der Community bewegen und eine 
Menge Vorteile unmittelbar nutzen. Schauen Sie am Messestand 
vorbei und überzeugen Sie sich vor Ort!  Sie sind herzlich eingeladen!

HRguidefix – DER Online-Marktplatz
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Ihr Ansprechpartner vor Ort: 
Helge Kochskämper / Client Partner
guidefix Research GmbH 
Tel.: 0176 / 458 18 100 · E-Mail: HKochskaemper@hr-guidefix.de 
www.hr-guidefix.de

Vorträge:
Di: 09:40 – 10:00 Uhr
„Der HRguidefix: Einkaufen und Geld sparen einmal anders“

Mi: 16:35 – 17:00 Uhr
„Der HRguidefix: Das Dschungelbuch im digitalen Zeitalter“

Do: 09:40 – 10:00 Uhr
„Der HRguidefix: Die digitale Transformation für Personaler“
Referent aller Vorträge: Helge Kochskämper, Client Partner, guidefix Research GmbH



Vorträge:
Di: 10:05 – 10:30 Uhr
„Personalisiertes Lernen im digitalen Zeitalter“
Dr. Lutz Marten, Learning Delivery Leader Europe & MEA, IBM Deutschland GmbH

Di: 14:05 – 14:30 Uhr
„Digitale Transformation in HR heißt agil werden!  
Wie mache ich das und wie helfen kognitive Systeme?“
Stefan Berger, Senior Account Manager Cognitive Solutions, IBM Deutschland GmbH

Mi: 10:05 – 10:30 Uhr
„Kognitive HR-Lösungen für Mitarbeiter, Führungskräfte und 
Personalexperten“
Karin Fuhry, Senior Solutions Consultant Watson Talent, IBM Deutschland GmbH

Mi: 14:05 – 14:30 Uhr
„Digitalisierung in HR – Brauchen wir Personal zukünftig noch?“
Sven Semet, HR Thought Leader Watson Talent, IBM Deutschland GmbH

Do: 10:05 – 10:30 Uhr
„Alice im Wunderland - Eine Reise durch die aktuellen Trends  
im Recruiting“
Julia Günther, IBM Recruitment Specialist, IBM Deutschland GmbH

Do: 14:05 – 14:30 Uhr
„IBM-Watson-Technologie für die Personalgewinnung,  
das Karriere-Coaching, sowie für People Analytics“
Roger Haenggi, Senior Solutions Consultant Watson Talent, IBM Deutschland GmbH
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IBM – Meet the IBM HR Experts

Meet the IBM HR Experts: 
Nutzen Sie in der IBM-Lounge die Gelegenheit zum  
individuellen Austausch mit den Referenten.
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Programm am 19. September 2017 (Di)

09:15 – 09:35	� Die perfekte Stellenanzeige – Studienergebnisse und Best Practices 
[HR / Recruiting I / III]

	 Prof. Dr. Niels Brabandt, CEO, NB Networks Group

09:40 – 10:00 	 Der HRguidefix: Einkaufen und Geld sparen einmal anders
	 Helge Kochskämper, Client Partner, guidefix Research GmbH

10:05 – 10:30	 Personalisiertes Lernen im digitalen Zeitalter
	 Dr. Lutz Marten, Learning Delivery Leader Europe & MEA, IBM Deutschland GmbH

10:35 – 11:00 	� BGM 4.0: Wie die Vernetzung von On- und Offlinemaßnahmen in der 
Praxis funktioniert

	 Harald Holzer, Geschäftsführer, vitaliberty GmbH

11:05 – 11:30	 Mitarbeiterengagement im Keller? Die Lösung kann so einfach sein
	 Michael Leitner, Regional Manager Europe, Virgin Pulse

11:35 – 12:00	 Interkulturelle Vorbereitung als Erfolgsfaktor im digitalen Zeitalter
	 Guntram Maschmeyer, Director, Account Management, Dwellworks GmbH

12:05 – 12:30	 Erfolgsfaktor Unternehmenskultur – Best Cases 2017
	 Gerd Schulze Weischer, Core Practice Leader, FranklinCovey Leadership Institut GmbH

12:35 – 13:00	� Schöne neue Welt? Betriebsrentenstärkungsgesetz:  
Was kommt auf die Arbeitgeber zu?

	 Rüdiger Zielke, Geschäftsführender Gesellschafter, PensionCapital GmbH

13:05 – 13:30	� Shared Services im Outsourcing: Erfahrungsbericht nach der  
Business-Blueprint-Phase und Realisierung

	 Andreas Dickmann, Teamleader HR Service Center, Statkraft Markets GmbH

13:35 – 14:00	 Berufsorientierung für Absolventen von Zeit Campus
	 Dennis Utter, Gesamtleiter Chaka, Zeitverlag Gerd Bucerius GmbH & Co. KG

14:05 – 14:30	� Digitale Transformation in HR heißt agil werden!  
Wie mache ich das und wie helfen kognitive Systeme?

	 Stefan Berger, Senior Account Manager Cognitive Solutions, IBM Deutschland GmbH

14:35 – 15:00	 Trennungskultur ist Teil der Unternehmenskultur!
	� Wilfried Oberrath, Geschäftsführer gmo, gmo Gesellschaft für Management­

beratung + Outplacement mbH

15:05 – 15:30	� Smart Active Sourcing – Wie man Traumkandidaten findet und  
sie in begeisterte Bewerber umwandelt!

	 Katja + Robert Reiter, EXTERNE HR- Katja Reiter

15:35 – 16:00	 Was HR braucht und was IT liefert
	 Martin Telepanic, Geschäftsführender Gesellschafter, MicroStar GmbH

16:05 – 16:30	� Flexibilisierung von Arbeitszeit/-ort:  
Rechtliche Rahmenbedingungen und Lösungen mit dem ROWE-Modell

	� Alexander Greth, Counsel, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht,  
Simmons & Simmons LLP

	 Tanja le Forestier, Gründerin, solutionwaves

16:35 – 17:00	 Die Tücken (oder Chancen?) des Arbeitsvertrages
	 Julia Rudolf, Leiterin HR, VDI GmbH

17:05 – 17:30	 Spitzenleistung entsteht im Gehirn
	 Tim-Oliver Goldmann, Geschäftsführer, prima hr
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Programm am 20. September 2017 (Mi)

09:15 – 09:35	� Bewerbungsmanagement – Nachhaltige Kandidatengewinnung  
[HR, Recruiting & Talent Management II / III]

	 Prof. Dr. Niels Brabandt, CEO, NB Networks Group

09:40 – 10:00	� Arbeitgeberattraktivität erhöhen!  
Gold-prämiertes Blended-Learning-Konzept (Best Practice)

	 Daniel Goetz, Geschäftsführung, agateno Training & Coaching

10:05 – 10:30	� Kognitive HR-Lösungen für Mitarbeiter, Führungskräfte und  
Personalexperten

	 Karin Fuhry, Senior Solutions Consultant Watson Talent, IBM Deutschland GmbH

10:35 – 11:00	 Liebe Papierakte, sag zum Abschied leise „Servus“!
	 Christian Seifert, Produktmanager, HS - Hamburger Software GmbH & Co.

11:05 – 11:30	 In Unvollkommenheit glücklich sein: Burn-out vermeiden
	 Thierry Robert, Partner, DDBR Consulting GmbH

11:35 – 12:00	� Mitarbeiter-Benefits als Erfolgsfaktor in der Arbeitswelt der  
Zukunft – Wenn Zeit mehr wert ist

	� Arthur Mandt, Spezialist Pension Management, European Bank for Financial 
Services GmbH (ebase®)

12:05 – 12:30	� Employer Branding  und Trennungsmanagement:  
Zwei Seiten einer Medaille!

	 Claudia Michalski, Geschäftsführerin, OMC OpenMind Management Consulting GmbH

12:35 – 13:00	 Was HR braucht und was IT liefert
	 Martin Telepanic, Geschäftsführender Gesellschafter, MicroStar GmbH

13:05 – 13:30	 Erfolgreich verhandeln mit dem Betriebsrat
	 Sandra Bierod-Bähre, Bereichsleiterin Personal / Juristin, KIND Unternehmensgruppe

13:35 – 14:00	� Das Multi-Channel-Publishing als Königsdisziplin im Personalmarketing
	 Nicolas Scheidtweiler, Geschäftsführer, Consus Marketing GmbH

14:05 – 14:30	 Digitalisierung in HR – Brauchen wir Personal zukünftig noch?
	 Sven Semet, HR Thought Leader Watson Talent, IBM Deutschland GmbH

14:35 – 15:00 	� Smart Active Sourcing – Wie man Traumkandidaten findet und  
sie in begeisterte Bewerber umwandelt!

	 Katja + Robert Reiter, EXTERNE HR - Katja Reiter

15:05 – 15:30	� Unternehmenskultur als Wettbewerbsvorteil – wie Coveys 7 Wege 
zum Erfolg führen

	� Christian Conrad, Certified Trainer and Consultant, FranklinCovey Leadership 
Institut GmbH

15:35 – 16:00	� Clevere Mitarbeiter-Benefits:  
Mit 5 € Aufwand 125 € Mitarbeiter-Wirkung erzeugen

	 Lars Menzel, Leiter Vertrieb, PensionCapital GmbH

16:05 – 16:30	� Analyse psychischer Belastungen: Wie Sie die Pflicht erfüllen und 
auch noch motivieren

	 Tim-Oliver Goldmann, Geschäftsführer, prima hr

16:35 – 17:00	 Der HRguidefix: Das Dschungelbuch im digitalen Zeitalter
	 Helge Kochskämper, Client Partner, guidefix Research GmbH

17:05 – 17:30 	� Bindungsorientiertes Recruiting – Kandidaten identifizieren,  
binden und gewinnen

	 Meike Hasbargen, Personalreferentin Rekrutierung, M Plan GmbH
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Programm am 21. September 2017 (Do)

09:15 – 09:35	� Mobile Recruiting – Pflichtweg der Talentgewinnung  
[HR, Recruiting & Talent Management III / III]

	 Prof. Dr. Niels Brabandt, CEO, NB Networks Group

09:40 – 10:00 	 Der HRguidefix: Die digitale Transformation für Personaler
	 Helge Kochskämper, Client Partner, guidefix Research GmbH

10:05 – 10:30	� Alice im Wunderland – Eine Reise durch die aktuellen Trends  
im Recruiting

	 Julia Günther, IBM Recruitment Specialist, IBM Deutschland GmbH

10:35 – 11:00	� BGM 4.0: Wie die Vernetzung von On- und Offlinemaßnahmen  
in der Praxis funktioniert

	 Harald Holzer, Geschäftsführer, vitaliberty GmbH

11:05 – 11:30	 HR und IT-Kompetenz: Wohin geht die Reise?
	 Sylvia Haensel, Ltg. Business Development (D/A/CH Region), Stellar Data Recovery B.V.

11:35 – 12:00	 Führung und Motivation
	 Tim-Oliver Goldmann, Geschäftsführer, prima hr

12:05 – 12:30	� Onboarding: Von Anfang an Mitarbeiter einbinden und wertschätzen
	 Johannes Haase, präsentiert vom Zeitverlag Gerd Bucerius GmbH & Co. KG

12:35 – 13:00	� Internationale Personalentwicklung bei Berner:  
Mit Unternehmenswerten zum Erfolg

	 Christina Jeschke-Weber, Client Partner, FranklinCovey Leadership Institut GmbH
	 Sonia Canelo Candea, HR Development International, Berner Group

13:05 – 13:30	 Ansätze für Personalkonzepte im digitalen Wandel
	 Dr. Susanne Schulte, Dozentin für Wirtschaftspsychologie, Hochschule Fresenius

13:35 – 14:00	 Schwierige Gespräche erfolgreich gestalten!
	� Horst van Gageldonk, Geschäftsführer gmo, gmo Gesellschaft für Management­

beratung + Outplacement mbH

14:05 – 14:30	� IBM-Watson-Technologie für die Personalgewinnung, das Karriere- 
Coaching, sowie für People Analytics

	 Roger Haenggi, Senior Solutions Consultant Watson Talent, IBM Deutschland GmbH

14:35 – 15:00	� Mitarbeiter-Benefits als Erfolgsfaktor in der Arbeitswelt der  
Zukunft – Wenn Zeit mehr wert ist

	� Arthur Mandt, Spezialist Pension Management, European Bank for Financial 
Services GmbH (ebase®)

15:05 – 15:30	 Was HR braucht und was IT liefert
	 Martin Telepanic, Geschäftsführender Gesellschafter, MicroStar GmbH

15:35 – 16:00	� Smart Active Sourcing – Wie man Traumkandidaten findet und  
sie in begeisterte Bewerber umwandelt!

	 Katja + Robert Reiter, EXTERNE HR - Katja Reiter

16:05 – 16:30	 Wirkungsfelder resilienzfördernder (Personal-)Führung
	� Erich R. Unkrig, Exzellenz-Programme & (Business-/HR-)Transformation,  

AREVA GmbH

16:35 – 17:00	� Arbeitgeberattraktivität erhöhen!  
Gold-prämiertes Blended-Learning-Konzept (Best Practice)

	 Eike Reinhardt, Geschäftsführer, agateno Training & Coaching
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HR Informationssysteme GmbH & Co. KG 
Geschäftsführer: Thomas Buck
Seestücken 56 · 21077 Hamburg 
Telefon: 040 / 79 142 082 
E-Mail: tbuck@hr-roundtable.de
Web: www.hr-roundtable.de

Konzept & Design: charisManufaktur Markenberatung GmbH · www.charismanufaktur.de

zum HR-RoundTable

Über den HR-RoundTable: 
Der HR-RoundTable ist ein bundesweites Netzwerk von 
Personalern für Personaler.
Auf unseren akquisefreien Veranstaltungen können Sie 
sich Vorträge anhören, selbst referieren, sich mit Kollegen 
austauschen und das eigene Netzwerk ausweiten. 

Termine & Anmeldung
Werden auch Sie Teil des HR-RoundTable! 
Anmeldung unter www.xing.de und www.hrm.de

Weitere Informationen
finden Sie unter www.hr-roundtable.de . 
Bei Fragen steht Ihnen Thomas Buck unter 040 / 79 142 082  
oder tbuck@hr-roundtable.de zur Verfügung.

Einladung für Personaler


